OBIJECTIFS DE LA FORMATION

Il participe a la mise en ceuvre de la démarche de prévention de I'entreprise ou de I'établissement par la préparation et
I'animation des sessions de formation SST. Il assure le suivi des SST par la préparation et I'animation des sessions de maintien
et d'actualisation de leurs compétences.

CONTENU DE LA FORMATION

DOMAINE DE COMPETENCE 1 s S s s DOMAINE DE COMPETENCE 3

Maitriser les aspects méthodologiques et

techniques de la prévention et du secours

pour mettre en ceuvre une formation SST
A )

Démontrer I'intérét de la formation
SST pour une entreprise

Concevoir, Organiser, Animer, et
Evaluer une action de formation SST

METHODE PEDAGOGIQUE |

Exposé débat Travaux de sous-groupes

MATERIEL PEDAGOGIQUE

Mise en situation pédagogique simulée

Document de référence | Protections sol, masques individuels et sacs pulmonaires par

Mannequins: adulte, enfant et nourisson + mofenson stagiaires et mannequins
(étouffement nourrisson) outils pédagogiques (liens de compression...)
Maquillage professionnel Plan d'Intervention SST

Défibrilateur pédagogique Ordinateur + vidéo-projecteur

NOMBRE DE QUALIFICATION MAINTIEN DE
PUBLIC PRE REQUIS PARTICIPANTS & DE VALIDATION L'AUTORISATION
DUREE L'INTERVENANT DE FORMER

) )
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DOMAINE DE COMPETENCES 1
Démontrer l'intérét de la formation SST pour une entreprise

Répondre a la demande de formation SST de I’entreprise
en tenant compte de ses spécificités

Justifier la formation SST pour une entreprise

DOMAINE DE COMPETENCES 2

Maitriser les aspects méthodologiques et techniques de la prévention et du secours pour mettre en
ceuvre une formation SST

S’appuyer sur le guide des données techniques pour mettre

. Justifier la mise en place d’actions de prévention
en ceuvre une action de secours

DOMAINE DE COMPETENCES 3
Concevoir, animer, évaluer et suivre une action de formation d’acteur SST

. < 5 S’assurer de la gestion
Concevoir un déroulé

pédagogique d’une action de Animer une action de formation Mettn:e ol oeuv’r’e duffer'entes S MR E ,I 2 fo'r tnatzlon
d , méthodes d’évaluation dans le cadre de I’habilitation
formation d’acteur SST SST

En vue de l'obtention du certificat de formateur en sauvetage secourisme du travail, 2 épreuves
certificatives sont organisées de facon a permettre une évaluation distincte de chaque compétence :
- la 1ere en début de 2éme semaine,

- la 2nde, en fin de formation.

Le certificat est obtenu dés lors que 'ensemble des 7 compétences sont acquises selon les critéres de la
grille de certification.
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