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Ce document est conçu à l’usage du formateur  SST pour l’accompagner à mettre en place 
une formation de  SST, et lui permettre d’appréhender le référentiel de compétences du 
SST, d’utiliser les grilles de certifications proposées par l’INRS en vue de valider les 
compétences du SST lors d’une action de formation, ainsi que de comprendre le 
fonctionnement d’outil pédagogique tel que le plan d’intervention. 

Ce document pourra être amené à évoluer en fonction de nouveaux outils mis en place par 
l’INRS et son Equipe Pédagogique Nationale. 

 

Il se présente en 4 parties : 

 

1. Explicitation du référentiel de compétences du SST 
 
 

Cette partie permet aux formateurs de trouver : 

 Des éléments de contenus correspondant aux compétences à acquérir par 
l’apprenant.  

 Des ressources et  des outils  que ces derniers peuvent mobiliser (liste non 
exhaustive). 

 Des préconisations sur les approches méthodologiques et/ou les points importants 
sur lesquels le formateur  pourra insister lors d’une session de formation  SST. 

 

 

2. Proposition d’organisation de la formation de SST 
 

Cette proposition, mise à disposition par l’INRS, à destination du formateur ne constitue en 
aucun cas un déroulé pédagogique. Elle  pourra être aménagée et/ou adaptée en fonction 
des publics, des entreprises clientes, des secteurs d’activité concernés, … 

Le formateur reste libre du choix de son itinéraire pédagogique dans la mesure où  celui-ci 
respecte une cohérence dans l’articulation des apprentissages. 
L’ensemble des compétences  de ce manuel peuvent être traitées  indépendamment de 
l’ordre induit par leur numérotation.  
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3. Utilisation des  grilles de certification du SST 
 

Cette partie permet au formateur d’appréhender les grilles de certification qu’il utilisera pour 
certifier les SST en formation et/ou en maintien et actualisation des compétences. 

Elle explicite le déroulement des épreuves. Elle facilite la lecture des différents critères 
d’évaluation, donne des exemples de sujets d’épreuves préparées par le formateur (liste 
non exhaustive). 

Ces épreuves certificatives ne dispensent pas le formateur de mettre en place des 
évaluations formatives tout au long de la formation. 

Une évaluation formative constitue une étape essentielle en formation. Elle permet, à l’issue 
de chaque séquence et/ou sous-séquence, de s’assurer des acquis des apprenants, 
permettant ainsi d’avancer dans la progression des apprentissages. 

Elle peut revêtir des formes diverses, laissées au libre choix du formateur (QCM, étude de 
cas, « cas concret », interrogation orale, …). Le formateur choisira la forme appropriée à 
l’objectif pédagogique de la séquence visée. Les résultats des évaluations formatives mises 
en place par le formateur pourront être consignés dans un document récapitulatif, par 
exemple sous forme d’une grille, mais également sous une forme plus libre (relevé de 
remarques, de « notes », …) 

 

4. Explicitation du Plan d’Intervention 

 

Cette partie permet au formateur de comprendre la construction du Plan d’intervention, son 
mode d’utilisation et son intérêt pédagogique. 
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1 – Explicitation du référentiel de com
pétences du SST 

 O
bjectif général 

A
 l’issue d’une form

ation, le S
ST doit être capable d’intervenir efficacem

ent, face à une situation d’accident  du travail, en portant 

secours à la ou les victim
e(s). Il doit être capable égalem

ent d’intervenir en toute sécurité  sur une situation dangereuse sur son lieu 

de travail en m
ettant en pratique ses connaissances en m

atière de prévention des risques professionnels. C
eci dans le respect de 

l’organisation, et des procédures spécifiques de l’entreprise. 
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D

O
M

A
IN

E D
E CO

M
PETEN

CES 1 
Etre cap

ab
le d

’in
te

rven
ir face

 à u
n

e situ
atio

n
 d

’accid
en

t d
u

 travail 
 

 Com
pétences visées (du SST) 

Contenus indicatifs 
Ressources / 

outils m
obilisés 

Préconisations / com
m

entaires  

(à usage du form
ateur SST) 

1. Etre capable de situer le cadre 
juridique de son intervention 

   
A

rticle 221-6 : violation délibérée d’une 
obligation de prudence ou de sécurité ayant 
entraîné le décès 

 
A

rticle 222-19 : violation délibérée d’une 
obligation de prudence ou de sécurité ayant 
entraîné  une incapacité totale de travail 
supérieure à 3 m

ois 

 
A

rticle 222-20 : violation délibérée d’une 
obligation de prudence ou de sécurité ayant 
entraîné  une incapacité totale de travail 
inférieure ou égale à 3 m

ois 

 
A

rticle R625-3 : violation délibérée d’une 
obligation de prudence ou de sécurité n’ayant 
pas entraîné  une incapacité totale de travail  

  

w
w

w
.leg

ifra
n

ce.fr 

 C
o

d
e p

én
a

l 

            

Le fait d’aborder un cadre juridique ne doit 
pas faire peur à l’apprenant 

Il n’est pas nécessaire que l’apprenant 
connaisse le contenu des articles des 
différents codes, m

ais qu’il com
prenne que 

son intervention s’effectue dans un cadre 
réglem

enté, de par ses obligations de 
citoyen (code pénal) et de par son lien de 
subordination à l’em

ployeur (code de la 
sécurité sociale).  

Le form
ateur doit rassurer l’apprenant sur 

les conséquences possibles de ses actes.  
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A

rticle R622-1 : sans violation délibérée d’une 
obligation de prudence ou de sécurité ayant 
entraîné  une incapacité totale de travail  

 
A

rticle R625-2 : sans violation délibérée d’une 
obligation de prudence ou de sécurité ayant 
entraîné  une incapacité totale de travail 
inférieure ou égale à 3 m

ois 

        C
o

d
e d

u
 tra

va
il 

  C
o

d
e d

e la
 

sécu
rité so

cia
le 

 C
o

d
e civil 

   C
o

d
e p

én
a

l  

 

1.1. Connaître les élém
ents fixant le 

cadre juridique de son intervention 
dans son entreprise 

 

 
A

rticle R4224-15 : U
n m

em
bre du personnel 

reçoit la form
ation de secouriste nécessaire 

pour donner les prem
iers secours en cas 

d'urgence 

 
A

rticle L 452-1 : Réparation du dom
m

age  
causé par les A

T du à une faute inexcusable 
de l’em

ployeur ou l’un de ses préposés 

 
A

rticle L 452-5 : D
em

ande de réparation du 
préjudice en cas de faute intentionnelle de 
l’em

ployeur ou l’un de ses préposés 

 
A

rticle 1382 : Principes de réparation du 
dom

m
age 

 
A

rticle 1384 alinéa 5 : Responsabilité civile de 
l’em

ployeur (lien de subordination) 
  

A
rticle 223-6 : O

bligation d’assistance à 
personne en péril (sans risque pour lui ou 
pour les tiers) 
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Com
pétences visées (du SST) 

Contenus indicatifs 
Ressources / 

outils m
obilisés 

Préconisations / com
m

entaires  

(à usage du form
ateur SST) 

1.2. Connaître des élém
ents fixant 

le cadre juridique de son 
intervention en dehors de son 
entreprise 

 
A

rticle 223-6 : O
bligation d’assistance à 

personne en péril (sans risque pour lui ou 
pour les tiers) 

C
o

d
e P

én
a

l 
 

1.3. Etre capable de m
obiliser ses  

connaissances du cadre 
juridique lors de son 
intervention 

 
A

rticle 121-3 : M
ise en danger de la vie 

d’autrui  (par exem
ple, un retard dans 

l’arrivée des secours, un défaut d’organisation 
ou de m

oyens, etc…
) 

 
A

rticle 223-6 : O
bligation d’assistance à 

personne en péril (sans risque pour lui ou 
pour les tiers) 

Intervention lim
itée dans le tem

ps, dans les 
m

oyens, et dans l’espace 

C
o

d
e P

én
a

l 
Le form

ateur doit attirer l’attention de 
l’apprenant sur l’utilisation des seuls 
m

oyens prévus dans le guide technique et/ 
ou les protocoles éventuels définis par le 
m

édecin du travail. Son intervention se 
term

ine lors de l’arrivée des secours. 

 Intervention lim
itée dans le tem

ps : elle 
s’arrête à la prise en charge par les secours 
spécialisés (internes ou externes) 

Intervention lim
itée dans les m

oyens : les 
m

oyens sont lim
ités à ceux prévus dans le 

guide des données techniques et par 
protocole spécifique m

is en place par le 
m

édecin du travail 

In
te

rven
tio

n
 lim

ité
e d

an
s l’e

sp
ace : le 

dom
aine d’intervention est principalem

ent 
dans l’entreprise m

ais com
m

e tout citoyen, 
il doit porter secours à toute personne en 
danger 
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Com
pétences visées (du SST) 

Contenus indicatifs 
Ressources / outils 

m
obilisés 

Préconisations / com
m

entaires  

(à usage du form
ateur SST) 

2. 
Etre capable de réaliser 
une protection adaptée 

 
Plan d’intervention

 
 

2.1. Etre capable de 
m

ettre en œ
uvre les 

m
esures de 

protection décrites 
dans le processus 
d’alerte aux 
populations  

 

Signaux d’alerte aux populations 

Consignes en cas d’alerte aux populations 

- 
Se m

ettre à l’abri 

- 
S’inform

er en écoutant la radio 

- 
N

e pas téléphoner, ne pas fum
er, ne pas aller 

chercher les enfants à l’école 

- 
S’assurer que l’entourage a reçu les consignes 

A
lertes particulières : am

énagem
ents hydrauliques 

G
uide des données 

techniques 

Site M
inistère de 

l’intérieur 

w
w

w
.in

terieu
r.g

o
u

v.fr 

Réseau N
ational 

d’A
lerte 

Plaquettes Risques 
industriels diffusées 
dans les zones à 
risques  

Bande sonore 

Présentation incontournable induite par 
l’équivalence de la form

ation PSC1 

Faire écouter les sirènes pour perm
ettre à 

l’apprenant de connaitre un son m
odulé et 

la corne de brum
e 

U
ne évaluation form

ative de cette 
com

pétence pourra être conduite de 
m

anière collective 
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Com
pétences visées (du SST) 

Contenus indicatifs 
Ressources / outils 

m
obilisés 

Préconisations / com
m

entaires  

(à usage du form
ateur SST) 

2.2. Etre capable de reconnaître 
sans s’exposer soi-m

êm
e, les 

dangers persistants éventuels 
qui m

enacent la victim
e de 

l’accident et/ou son 
environnem

ent 

Présentation de différentes situations 
d’accident de travail 

 

Site « Epicéa » pour 
exem

ples de 
situations d’accident 
de travail – Sur : 

w
w

w
.in

rs.fr 

Photos, vidéos, 
articles de presse, 
m

ises en scène…
 

Le form
ateur pourra présenter une 

situation de travail avec un ou des 
dangers persistants, et une ou des 
personnes ayant subi un dom

m
age. 

2.2.1. 
Identifier les dangers 

réels ou supposés dans la situation 
concernée 

D
éfinition du danger 

Les quatre fam
illes de dangers persistants : 

- 
D

anger m
écanique 

- 
D

anger électrique 

- 
D

anger therm
ique (incendie, 

explosion) 

- 
D

anger dû à une atm
osphère toxique 

ou irrespirable 

G
lossaire du 

form
ateur SST 

Plan d’intervention 

G
uide des données 

techniques 

Il est fortem
ent conseillé que les situations 

présentées soient en lien avec les  activités 
de l’entreprise ou les spécificités du m

étier. 
Les situations présentées doivent 
correspondre aux 4 fam

illes de danger 

2.2.2. 
Repérer les personnes 

qui pourraient être exposées aux 
dangers identifiés 

N
otions de situations dangereuses 

G
lossaire du 

form
ateur SST 

A
vec les situations d’accident précédentes,  

l’apprenant doit  associer aux dangers 
repérés les personnes exposées 
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2.2.3. 
Im

aginer, sous form
e de 

scénarios sim
ples, à partir 

des élém
ents m

atériels 
observés et des 
inform

ations recueillies, 
les circonstances dans 
lesquelles  pourraient se 
concrétiser les accidents 
liés aux dangers identifiés 

N
otion d’événem

ents déclenchant et 
d’événem

ents dangereux 

 Le m
écanism

e d’apparition du dom
m

age 

Schém
a d’apparition 

du dom
m

age 
A

vec les situations d’accident précédentes, 
l’apprenant doit pouvoir schém

atiser 
l’apparition du dom

m
age en associant à la 

situation dangereuse, les évènem
ents 

déclenchant pouvant conduire à un 
évènem

ent dangereux 

2.3. Etre capable de supprim
er ou 

isoler le danger, ou soustraire 
la victim

e au danger sans 
s'exposer soi-m

êm
e 

les 3 types d’actions possibles pour m
ettre en 

œ
uvre une protection adaptée : supprim

er, 
isoler, soustraire 

Plan d’intervention 
Le form

ateur apportera des exem
ples 

adaptés pour les  trois types d’action sur 
des situations d’accident 

2.3.1. 
Etre capable de 

supprim
er le danger 

Les m
atériels et m

oyens adaptés en 
adéquation avec les dangers de son 
secteur d’activité pour perm

ettre une 
suppression efficace, 

Les personnes ayant l’aptitude à la m
ise en 

œ
uvre de ces m

oyens et/ou m
atériels  

Procédures internes 

Listing des personnes 
habilitées 

Selon exem
ples apportés, l’apprenant 

doit pouvoir apprécier son aptitude  à 
m

ettre en œ
uvre tel ou tel m

atériel ou 
reconnaître s’il doit faire appel à une 
personne com

pétente (habilitation 
électrique, équipier prem

ière 
intervention, …

) 

2.3.2. 
Etre capable d’isoler le 

danger 
les m

oyens ou les actions à m
ettre en œ

uvre 
lorsque la suppression im

m
édiate et 

perm
anente du danger n’est pas possible, 

afin d’em
pêcher l’exposition d’une ou 

plusieurs personnes à ce danger 

 
Insister sur l’im

portance d’em
pêcher 

l’accès à une zone dangereuse 
(ferm

eture des accès, consignes, barrière 
hum

aine, balisage, évacuation, …
) 
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2.3.3. 
En cas d’im

possibilité de 
supprim

er ou isoler le 
danger, être capable de 
soustraire la victim

e au 
danger 

  

 

Conditions de réalisation d’un 
dégagem

ent d’urgence  

Les différentes techniques de 
dégagem

ent d'urgence préconisées 
(poignets, chevilles) 

Les m
atériels présents dans l’entreprise 

pour les dégagem
ents d’urgence et les 

m
odalités d’utilisation   

 

G
uide des 

données 
techniques 

 

A
m

ener l’apprenant  à déterm
iner s’il 

peut m
ettre en œ

uvre des m
atériels de 

protection ou s’il doit faire appel à une 
personne com

pétente (form
ée à 

l’utilisation d’un A
ppareil Respiratoire 

Isolant, d’une perche à corps, …
) 
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 Com
pétences visées (du SST) 

Contenus indicatifs 
Ressources / 

outils m
obilisés 

Préconisations / com
m

entaires  

(à usage du form
ateur SST) 

3. 
Etre cap

ab
le d

’e
xam

in
er la(le

s) 
victim

e(s) avant / et pour la m
ise 

en
 œ

u
vre

 d
e l’actio

n
 ch

o
isie en

 vu
e 

du résultat à obtenir 

 
Plan 
d’intervention

 
A

près avoir choisi un apprenant  com
m

e 
victim

e, le form
ateur doit réaliser devant 

les autres participants tous les gestes 
préconisés pour identifier les détresses 
vitales 

3.1. Etre capable de reconnaître, 
suivant un ordre déterm

iné, la 
présence d’un (ou plusieurs) des 
signes indiquant que la vie  de la 
victim

e est m
enacée 

Les signes indiquant que la vie de la victim
e est 

m
enacée 

O
rdre de recherche de ces signes   

 
Le form

ateur respectera l’ordre des gestes 
dans sa dém

onstration 

3.1.1. Est capable de m
ettre en 

œ
uvre les 4 actions de 

recherche perm
ettant de 

détecter les signes indiquant 
que la vie  de la victim

e est 
m

enacée  

D
ém

onstration par le form
ateur pour 

rechercher : 

 
des saignem

ents visibles ou palpables 

 
des signes d’un étouffem

ent 

 
si la victim

e répond ou réagit 

 
si la victim

e respire 
 Technique de retournem

ent d’une victim
e sur le 

ventre 

G
uide de 

données 
techniques 

La palpation pour rechercher un 
saignem

ent n’est pas systém
atique 

toutefois elle doit faire obligatoirem
ent 

l’objet d’un apprentissage par l’apprenant, 
avec les autres gestes d’un exam

en 
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3.1.2. D
ans le cadre où il y a 

m
anifestation de plusieurs 

signes, être capable de définir 
l’ordre de priorité des actions de 
recherche 

Les priorités des actions à m
ener pour exam

iner  
 

Les priorités doivent être justifiées 

L’action est un enchainem
ent de techniques 

ordonnées 

3.2. Etre capable d’associer au(x) 
signe(s) décelé(s) le(s) résultat(s) à 
atteindre et de le(s) prioriser 

 
 

D
ans le déroulé de la form

ation, cette sous-
com

pétence peut être travaillée résultat 
par résultat à atteindre, au début et en lien 
avec chacune des différentes thém

atiques 
de la com

pétence « Secourir » (com
pétence 

5) 
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4. 
Etre capable de faire alerter ou 
alerter en fonction de 
l’o

rgan
isatio

n
 d

es se
co

u
rs d

an
s 

l’e
n

trep
rise

 o
u

 l’é
tab

lissem
e

n
t 

Les num
éros des secours publics (15, 18, 112) 

Les m
atériels (ex : trousse de secours, D

AE, etc) 
et locaux à disposition (infirm

erie, salle de repos, 
…

) 

Plan 
d’intervention 
 Livret / A

ffiche 
relatif à 
l’organisation des 
secours internes 
dans l’entreprise 
 Code du travail 
(art. L4121-1) 

Contacter en am
ont l’entreprise pour 

obtenir les inform
ations relatives à 

l’organisation des secours dans l’entreprise 
(notam

m
ent dans le cas des form

ations 
intra-entreprises) 

4.1. Etre capable de définir les 
différents élém

ents du 
m

essage d’alerte qui 
perm

ettront aux secours 
appelés d’organiser leur 
intervention  

Les différents élém
ents du m

essage d’alerte : 
- 

Identité et n° tel 
- 

Lieu précis 
- 

N
ature de l’accident 

- 
N

bre de victim
es 

- 
Etat de la (des) victim

e(s) 
- 

A
ctions déjà entreprises 

 

G
uide des 

données 
techniques 
Livret / A

ffiche 
relatif à 
l’organisation des 
secours internes 
dans l’entreprise 

Lister sur un tableau les différents élém
ents 

d’un m
essage d’alerte, adapté à 

l’organisation des secours dans l’entreprise 
 Ces élém

ents du m
essage resteront en 

évidence jusqu’à la fin de la form
ation 

Rem
arque : le contenu du m

essage d’alerte 
n’est pas un critère incontournable lors de 
l’évaluation certificative. Le form

ateur 
s’attachera donc en cours de form

ation à ce 
que les élém

ents du m
essage soient étudiés 

 

4.2. Etre capable d’identifier, en 
fonction de l’organisation des 
secours dans l’entreprise, qui 
alerter et dans quel ordre 

Les consignes liées à l’organisation des secours 
dans l’entreprise avec les personnes à alerter 
   

G
uide des 

données 
techniques 
  

Insister sur le respect des consignes 
internes à l’entreprise (exem

ple : faire 
aviser la hiérarchie)   
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Les num
éros d’appels d’urgence dans l’entreprise 

     Les num
éros des secours publics (15, 18, 112) 

 

Livret / A
ffiche 

relatif à 
l’organisation des 
secours internes 
dans l’entreprise 

      Le form
ateur doit justifier le choix et 

l’intérêt des num
éros des secours publics 

4.3. Le cas échéant, être capable de 
choisir, parm

i les personnes 
présentes et selon des critères 
prédéfinis, celle qui est la plus 
apte pour déclencher l’alerte 

Les critères de choix de la personne à laquelle 
sera confiée la m

ission d’alerter (favoriser celles 
ayant connaissance de l’organisation des secours 
dans l’entreprise) 

G
uide des 

données 
techniques 
Fiche consignes 
d’alerte de 
l’entreprise 

Pour perm
ettre une évaluation de cette 

com
pétence, le form

ateur doit élaborer des 
sim

ulations  et  prévoir plusieurs tém
oins  

avec des rôles/fonctions bien définis  

4.4. Etre capable de transm
ettre 

aux secours appelés, ou à la 
personne choisie pour alerter, 
les élém

ents du m
essage, en 

respectant les consignes pour 
assurer une transm

ission 
efficace et favoriser une arrivée 
des secours au plus près de la 
victim

e 

Com
m

ent favoriser l’accueil et l’achem
inem

ent 
des secours au plus près de la victim

e ?  
Plan de 
l’entreprise ou de 
chantier avec les 
voies d’accès 
pom

piers et 
circulation 
interne 

Le form
ateur doit m

ettre en place des 
sim

ulations perm
ettant d’évaluer cette 

com
pétence  

 Im
portance de souligner au stagiaire qu’il 

ne doit pas raccrocher le prem
ier, de 

m
anière à répondre à toutes les questions 

posées par les secours (internes ou publics) 
 O

rganiser des visites dans l’entreprise pour 
visualiser une situation d’accueil des 
secours (situations des accès, présence 
d’obstacles, …

) 
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5. 
Etre capable de secourir la(les) 
victim

e(s) de m
anière appropriée 

 
 

Présenter ou faire découvrir les résultats à 
atteindre en fonction des signes  identifiés 
lo

rs d
e l’e

xam
en

 in
d

iq
u

an
t q

u
e la vie de la 

victim
e est m

enacée 

5.1 Etre capable, à l’issue de 
l’exam

en, de déterm
iner 

l’action à effectuer, en fonction 
de l’état de la(les) victim

e(s), 
pour obtenir le résultat à 
atteindre 

Lors de situations de form
ation, vérifier la 

pertinence de la conduite à tenir par rapport aux 
élém

ents constatés lors de l’exam
en de la (les) 

victim
e(s) 

G
uide des 

données 
techniques 
 Plan 
d’intervention 

U
ne détresse = une action à m

ettre en 
œ

uvre avec un geste ou une série de gestes  
 A

fin de faciliter la  com
préhension, le 

form
ateur doit veiller à ne présenter qu’une 

détresse à la fois 

5.2 Etre capable de m
ettre en 

œ
uvre l’action choisie en 

utilisant la technique 
préconisée 

M
ise en œ

uvre de la (les) conduite(s) à tenir, 
incluant la (les) technique(s) préconisée(s) en 
explicitant et justifiant celle(s)-ci : 
 

- 
Q

uoi faire ? 
- 

Pourquoi le faire ?  
- 

Com
m

ent le faire ?  
 

G
uide des 

données 
techniques 
 Plan 
d’intervention 
 M

atériels divers 
pour m

ises en 
situation 

 L’apprenant m
ettra en pratique chaque 

dém
onstration faite par le form

ateur 
 Le form

ateur m
ettra en place des 

sim
ulations d’accident perm

ettant 
d’évaluer successivem

ent chaque 
thém

atique de la com
pétence « secourir » 

avant d’en présenter une nouvelle 
  L’apprenant devra effectuer la succession 
des gestes qui constituent l’action choisie 
de m

anière à atteindre le résultat visé 
    

5.3 Etre capable de vérifier par 
observation, l’atteinte et la 
persistance du résultat attendu 
ainsi que l’évolution de l’état 
de la victim

e, jusqu'à la prise 
en charge de celle-ci par les 
secours spécialisés 

Contrôle de l’efficacité du geste de secours 
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5.3.1 
Etre capable de réaliser un suivi 
de la victim

e dans l’attente des 
secours en vue de détecter 
l’apparition de nouveaux signes 
indiquant que la vie de la 
victim

e est m
enacée 

Contrôle de l’évolution de l’état de la victim
e 

(suivi/surveillance) 

5.3.2 
Etre capable, en cas d’évolution 
de l’état de la victim

e, d’adapter 
sa  conduite aux nouveaux 
signes décelés 

Réexam
en éventuel de l’état de la victim

e afin de 
définir la ou les action(s) à m

ettre en œ
uvre 

 M
ise en œ

uvre im
m

édiate de la conduite à tenir 
adaptée au nouvel état détecté 
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D
O

M
A

IN
E D

E CO
M

PETEN
CES 2  

Etre capable de m
ettre en application  ses com

pétences de SST au service de la prévention des risques professionnels dans son entreprise 

Com
pétences visées (du SST) 

Contenus indicatifs 
Ressources / outils m

obilisés 
Préconisations / com

m
entaires  

(à usage du form
ateur SST) 

6. 
Etre capable de situer le rôle 
d

u
 SST d

an
s l’o

rgan
isatio

n
 d

e 
la p

réven
tio

n
 d

e l’e
n

trep
rise 

 
 

 

6.1. Etre capable d’appréhender 
les notions de base en m

atière de 
prévention  

  
G

lossaire du form
ateur SST 

 

6.1.1. 
Etre 

capable 
d’appréhender 

les 
notions 

de 
danger, 

situation 
dangereuse, 

dom
m

age, 
risque, 

accident 
du 

travail 
(A

T) 
et 

m
aladie 

professionnelle (M
P), …

 

Les notions de danger, situation 
dangereuse, et zone dangereuse,  
évènem

ent déclenchant et personnes 
exposées et dom

m
age 

  Les A
T /M

P définition et im
portance 

Photos de situations de travail 
   D

éclaration A
T (Cerfa) 

Le form
ateur présentera diverses 

situations dangereuses en lien avec 
l’activité de l’entreprise 
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6.1.2. Etre capable d’identifier la 
nature et l’im

portance des A
T et 

des M
P dans son entreprise, dans 

la branche professionnelle et/ou 
au plan national 

Les enjeux hum
ains et sociaux 

économ
iques  des A

T/M
P du secteur 

d’activité et de l’entreprise. 
Les chiffres 
La nature : causalité, lésions, …

  

Statistiques nationales – Sur : 
w

w
w

.risq
u

esp
ro

fessio
n

n
els.a

m
eli.fr 

Statistiques régionales (CA
RSA

T) 
Statistiques entreprise 

Le form
ateur présentera les 

statistiques A
T  et M

P connues dans 
l’entreprise et pourra les com

parer 
avec les statistiques nationales / 
régionales 

6.2. Etre capable de situer le 
Sauveteur Secouriste du Travail 
en tant qu’acteur de la 
prévention  

 
 

Le form
ateur doit am

ener l’apprenant 
à lister les actions possibles du SST en 
l’absence d’une situation d’accident 
dans l’entreprise 

6.2.1. Connaître l’articulation de 
son action avec les autres acteurs 
de prévention dans et hors de 
l’entreprise  

Le rôle du SST dans la prévention (avant, 
pendant et après un A

T) 
Les acteurs de prévention internes et 
externes, (la direction, l’encadrem

ent, le 
m

édecin du travail, le préventeur et/ou la 
personne désignée com

pétente en 
prévention, le CH

SCT, les salariés, 
l’inspection du travail, le contrôleur de 
CA

RSA
T) 

Leurs rôles et m
issions 

(organiser la prévention, évaluer et 
prévenir les risques  avec le D

ocum
ent 

unique, le Plan d’actions…
) 

  ED
 6141 : Santé et Sécurité au 

travail : Q
ui fait quoi ? 

ED
 110 : Q

ui interroger ; qui avertir 
en prévention des risques 
professionnels 
    O

rganigram
m

e de l’entreprise 

Contacter, idéalem
ent, en am

ont 
l’entreprise pour obtenir des 
inform

ations relatives à l’organisation 
de la prévention dans l’entreprise  
 Le form

ateur listera les docum
ents 

obligatoires dans l’entreprise 
(docum

ent unique, plan d’actions, 
registres…

) 
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6.2.2. Etre capable de positionner  
son action dans l’organisation de 
la prévention de son entreprise  

O
rganisation de la prévention dans 

l’entreprise (procédures internes, 
outils…

.) 
M

oyens et lim
ites d’action du SST  

(m
et  en application ses com

pétences au 
profit de la santé et de la sécurité au 
travail selon l’organisation de son 
entreprise) 

O
rganigram

m
e de l’entreprise 

Le form
ateur pourra lister les 

outils/m
oyens utilisables par le SST  
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 Com
pétences visées (du SST) 

Contenus indicatifs 
Ressources / outils m

obilisés 
Préconisations / com

m
entaires  

(à usage du form
ateur SST) 

7. 
Etre capable de m

ettre en 
œ

u
vre

 se
s co

m
p

éte
n

ces en
 

m
atière de protection au 

p
ro

fit  d
’actio

n
s d

e 
prévention 

 
 

 Le form
ateur m

ettra en place des 
sim

ulations de situations de travail  
crédibles avec des dangers et des 
personnes exposées, afin de travailler 
puis d’évaluer cette com

pétence 

         Le form
ateur expliquera le droit de 

retrait et le devoir d’alerte d’une 
personne exposée à un danger grave et 
im

m
inent 

 

7.1. Etre capable de repérer 
les situations 
dangereuses dans le 
cadre du travail 

 
 

7.1.1. 
O

bserver 
l’environnem

ent et 
identifier les dangers 
supposés dans la 
situation de travail  
concernée 

D
éfinition du danger 

    N
otion de D

anger grave et im
m

inent 

G
lossaire du form

ateur SST 

IN
RS - ED

 5018 :  
Evaluation des risques 
professionnels 
(différence danger/ risque) 

 Code du travail (art. L4131-1) 

Photos 
Vidéos 
M

ises en scène 
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7.1.2. 
Repérer les 

personnes qui 
pourraient être 
exposées aux 
dangers identifiés 

N
otion de situation dangereuse 

  

G
lossaire du 

form
ateur SST 

 

7.1.3. 
Im

aginer, à partir 
de ces observations, 
les circonstances 
dans lesquelles 
pourraient se 
concrétiser des 
blessures ou des 
atteintes à la santé 
liées aux dangers 
identifiés 
 

N
otion d’événem

ents déclenchant et 
d’événem

ents dangereux 

N
otion de dom

m
age 

Le m
écanism

e d’apparition du dom
m

age 

Schém
a d’apparition 

du dom
m

age  

Photos, vidéos, 
m

ises en scène, …
 

Le form
ateur doit im

aginer dans une situation 
de travail, les situations dangereuses, et les 
évènem

ents déclenchant pouvant conduire à 
un évènem

ent dangereux 

L’apprenant devra décrire l’enchainem
ent 

des circonstances qui pourraient conduire à 
une atteinte à la santé 

7.2. Etre capable de 
supprim

er ou réduire, ou 
de contribuer à 
supprim

er ou réduire les 
situations dangereuses 
ou/et les atteintes à la 
santé  
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7.2.1. Supprim
er ou 

faire supprim
er des 

dangers dans une 
situation de travail 
en proposant des 
actions de 
prévention 

D
ifférence entre protection / sécurité et 

prévention 
Les actions de prévention perm

ettant : 

- 
La Suppression du danger 

- 
L’Isolem

ent des personnes exposées 

En adéquation avec les 9 principes généraux de 
prévention 

G
lossaire du 

form
ateur SST 

 IN
RS - ED

 6037 : A
gir 

avec prévention 
 Photos / vidéos 
 Code du Travail (art. 
L4121-2) 
 Site IN

RS 
w

w
w

.inrs.fr/accueil/
dem

arche/abc/pgp.
htm

l 

Le form
ateur présentera des exem

ples  
d’actions de prévention dans des situations 
de travail   

7.2.2. D
éfinir des 

actions de 
protection 
perm

ettant d’éviter 
ou de lim

iter les 
atteintes à la santé   

Les actions de protection :  
- 

M
esures de protection m

atérielle 
(collectives ou individuelles)  

- 
M

esures de protection  hum
aine 

(consignes, inform
ations et 

form
ation des salariés)  

Schém
a d’apparition 

du dom
m

age 

Photos / vidéos 

IN
RS – ED

 6077 : Les 
équipem

ents de 
protection 
individuelle – Règles 
d’utilisation 

Le form
ateur présentera des exem

ples 
d’actions de protection dans des situations de 
travail 
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Com
pétences visées (du SST) 

Contenus indicatifs 
Ressources / outils 

m
obilisés 

Préconisations / com
m

entaires  

(à usage du form
ateur SST) 

8. 
Etre cap

ab
le d

’in
fo

rm
e

r les 
personnes désignées dans le plan 
d

’o
rgan

isatio
n

 d
e la p

réven
tio

n
 d

e 
l’e

n
trep

rise
 d

e la /des situation(s) 
dangereuse(s) repérée(s) 

 
 

Idéalem
ent, contacter en am

ont 
l’é

tab
lisse

m
e

n
t p

o
u

r o
b

ten
ir le

s 
inform

ations relatives à l’o
rgan

isatio
n

 d
e 

la p
réven

tio
n

 d
an

s l’e
n

trep
rise 

8.1. Etre capable d’identifier qui 
inform

er en fonction de 
l’organisation de la prévention de 
l’entreprise 

les acteurs internes de la prévention : 
l’em

ployeur ou son représentant, 
l’encadrem

ent, le m
édecin du travail, le 

préventeur et/ou la personne désignée 
com

pétente en prévention, le CH
SCT, les 

salariés. 

Rôle et m
issions 

 

ED
 110 

ED
 6141 

O
rganigram

m
e de 

l’entreprise 

 O
utils d’organisation 

de la prévention 
dans l’entreprise 

Im
portance du rôle du SST pour les autres 

acteurs (préventeur, CH
SCT,  …

) participant 
entre autre à la m

ise à jour du docum
ent 

unique d’évaluation des risques 
professionnels 

Lister les outils éventuels existant dans 
l’entreprise à destination des acteurs pour 
traiter les situations dangereuses (fiche 
d’audit, registres …

.) 

8.2. Etre capable de définir les 
différents élém

ents, les transm
ettre 

à la personne identifiée et rendre 
com

pte sur les actions 
éventuellem

ent m
ises en œ

uvre 

Les élém
ents à transm

ettre : en relation avec 
le schém

a d’apparition du dom
m

age et 
com

pte rendu des actions m
ises en œ

uvre. 

Procédure interne, 
fiche de rem

ontée 
d’inform

ations…
 

Lister sur un tableau les différents 
élém

ents du m
essage relatant la situation 

dangereuse 
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2 - Proposition d’organisation de la formation SST 

 

Le formateur s’attachera à mettre en valeur la spécificité du SST  (prévention des 
risques professionnels en complément de l’activité principale de porter secours) dans 
sa formation. 

Les conditions de validation de l’apprenant devront être exposées lors de la 
présentation de l’organisation de la formation, ceci en début de session. 

Une formation pourra être organisée en journée ou demi-journées non consécutives, 
en adéquation avec le document de référence (dont durée totale minimale d’une 
session à respecter). 

L’articulation des horaires et durées des demi-journées est laissée libre, afin de tenir 
compte des horaires de travail de l’entreprise.  

De préférence,  une formation sera organisée avec un même formateur du début à la 
fin. 

Le formateur prendra connaissance du mieux que possible de l’organisation et des 
activités de l’entreprise afin d’adapter sa pédagogie et le déroulé  de la formation en 
conséquence. 

Le formateur prendra soin de contrôler l’acquisition des connaissances et des 
compétences tout au long de la formation afin de recadrer, reformuler, et gérer du 
mieux que possible les participants et le temps de formation (évaluations formatives). 
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Proposition d’organisation de la formation 
« devenir Sauveteur Secouriste du Travail » 

1ère demi-journée 

Présentation de la formation et de son 
organisation  

Le Sauveteur Secouriste du travail 

Les notions de base en prévention des 
risques professionnels 

La prévention des risques professionnels 
dans l’entreprise/établissement 

2ème demi-journée 

Les actions « protéger, examiner, faire 
alerter/alerter, secourir » 

3ème demi-journée 

Les actions « secourir suite » 

4ème demi-journée 

Les actions « secourir suite et fin » 

Epreuves certificatives  

Bilan de la formation 

 

 

 

Proposition d’organisation de la formation  
« maintien et actualisation des compétences du SST » 

1ème demi-journée 

Présentation de la formation et de son 
organisation  

Retour d’expériences sur les actions 
menées en prévention et/ou secours 

Actualisation des compétences du 
Sauveteur Secouriste du Travail 

 

2ème demi-journée 

Actualisation des compétences du 
Sauveteur Secouriste du Travail 

Epreuves certificatives (1 heure environ) 

Bilan de la formation 
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3 
– U

tilisation des grilles de certification 

 

3.1. 
C

ER
TIFIC

ATIO
N

 SST – FO
R

M
ATIO

N
 

EPR
EU

VE 1 : Lors d’une m
ise en situation d’accident sim

ulée, le candidat devra m
ontrer sa capacité à m

ettre en œ
uvre 

l’intégralité des com
pétences lui perm

ettant d’intervenir efficacem
ent face à la situation proposée 

 L’épreuve certificative 1 ne doit pas avoir com
m

e support un risque spécifique. 
 Les scénarios préparés par le form

ateur doivent être écrits à l’avance, contenir l’intégralité des élém
ents perm

ettant d’obtenir les 
réponses attendues, l’organisation, le m

atériel, les m
oyens nécessaires et les consignes aux différents candidats. 

Il est dem
andé que les scénarios de l’épreuve certificative 1 diffèrent de ceux travaillés le cas échéant en évaluations form

atives. 
 S’appuyant sur leur expérience de SST, le scénario construit doit être : 

- 
crédible (réaliste, créatif, en lien avec le m

onde de l’entreprise, non dangereux  pour le candidat) 
- 

adapté à l’objectif visé, 
- 

si possible en relation avec l’activité du stagiaire et les risques du secteur d’activité de l’entreprise. 
- 

 
Il doit contenir :  

- 
tous les élém

ents qui concourent à produire un accident, 
- 

ce que doit faire la victim
e, le m

atériel utilisé, le lieu de l’accident,  
- 

l’évènem
ent déclenchant, l’évènem

ent dangereux, le dom
m

age identifiable. 
   

        

C
3 

3.1. Etre capable de reconnaître, suivant un 
ordre déterm

iné, la présence des signes 
indiquant que la vie  de la victim

e est m
enacée 

D
ém

ontre qu’il m
et en œ

uvre les actions de recherche perm
ettant de détecter 

les signes indiquant que la vie de la victim
e est m

enacée 
 

  �
 

 

  �
  

Au m
oins 

1 indicateur 
acquis 

3.2 Etre capable d’associer au(x) signes 
décelé(s) le(s) résultat(s) à atteindre et de le(s) 
prioriser 

En fonction de l’exam
en réalisé, énonce les actions qu’il va m

ettre en œ
uvre 

pour porter secours 

  �
 

 

  �
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 Enonce les actions qu’il va m
ettre en œ

uvre pour porter secours : il est dem
andé, là, au candidat de réaliser une dém

onstration 
de l’exam

en pratiqué, puis de verbaliser l’action de secours qu’il m
ettra en place, en fonction des signes décelés (qui sera 

évaluée en C
5).  

Il est égalem
ent possible de dem

ander au candidat de com
m

enter la réalisation de l’exam
en en tem

ps réel, pour justifier les 
actions qu’il m

ettra en œ
uvre (« voilà ce que j’observe, donc je vais faire ça…

 »). 
  C4 : Transm

et le m
essage d’alerte  aux secours ou à la personne choisie pour alerter : l’accent doit surtout être m

is sur la nécessité d’alerter au plus tôt. Le 
contenu du m

essage est im
portant, m

ais il n’a pas été choisi de rendre cet indicateur incontournable, partant du principe que s’il 
m

anque un élém
ent prim

ordial dans le m
essage, les secours alertés poseront la question. 

    
Choisit l’action  appropriée au résultat à atteindre : lors de l’action de secours m

ise en œ
uvre par le candidat, on s’attachera surtout à vérifier qu’il 

em
ploie le geste approprié au résultat à atteindre. Il n’est pas dem

andé que le geste soit parfaitem
ent m

aîtrisé. Le form
ateur 

pourra, à ce niveau, interrom
pre l’épreuve et corriger un geste m

al effectué (ou le faire en fin d’évaluation). 
 Les techniques préconisées sont celles figurant au guide de données techniques et conduites à tenir. 

    
 

C
5 

5.2. Etre capable de m
ettre en œ

uvre l’action 
choisie en se référant à la technique préconisée 

Agit rapidem
ent en portant secours à la victim

e 
 Choisit l’action  appropriée au résultat à atteindre 
 U

tilise la technique préconisée 

�
 

 
�

  � 

�
  �  � 

A
u m

oins 2  
indicateurs 
incontournables 
acquis 

5.3. Etre capable de vérifier par observation, 
l’atteinte et la persistance du résultat attendu 
ainsi que l’évolution de l’état de la victim

e, jusqu'à 
la prise en charge de celle-ci par les secours 
spécialisés 

Surveille la victim
e et agit en conséquence jusqu’à la prise en charge de celle-ci par 

les secours 

   �
 

 

   �
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  EPR
EU

VE 2 : Lors d’un entretien avec le form
ateur, le candidat devra répondre à un questionnem

ent sim
ple portant sur sa 

connaissance du cadre réglem
entaire de l’activité S

S
T, et ses com

pétences  en m
atière de prévention 

  L’épreuve certificative 2 peut être réalisée sous différents form
ats : 

-entretien direct (individuel) avec le form
ateur, cette solution perm

et d’évaluer tous les candidats sur les m
êm

es critères m
ais elle 

reste chronophage ; 
-en plénière, ce qui favorise l’expression du groupe et la m

utualisation des différentes propositions des stagiaires. C
ette seconde 

solution perm
et de partager les connaissances de chacun dans leurs dom

aines d’activités respectifs. 
 C

es deux solutions ont un im
pact différent sur le déroulé pédagogique en term

e de tem
ps, aussi il est im

portant d’en tenir 
com

pte. 
 R

em
arque : les grilles de certification rem

plies restent la propriété de l’O
F /entreprise (qui doit les conserver) et ne sont pas rem

ises aux 
stagiaires 
 

            
  Pour valider l’acquisition de la com

pétence 1, le form
ateur pourra préparer une liste de questions couvrant le cadre juridique de 

l’intervention du SST.  

 
O

bjectifs interm
édiaires 

IN
D

IC
ATEU

R
S D

E R
EU

SSITE
 

Acquis 
Non 

Acquis 
Conditions 

d’acquisition 

C
1 

C
onnaître les élém

ents fixant le cadre 
juridique de son intervention dans son 
entreprise 
 C

onnaître des élém
ents fixant le 

cadre juridique de son intervention en 
dehors de son entreprise 

C
ite un code de référence cadrant son intervention 

    � 
 

    �  
A

u m
oins 1 des 

indicateurs acquis  

E
tre capable de m

obiliser ses 
connaissances du cadre juridique lors 
de son intervention 

E
xplique les lim

ites de son intervention 

  � 
 

  �  
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Explique les lim
ites de son intervention : il s’agit des lim

ites de l’intervention en term
es de tem

ps, espace, m
oyens…

 

Il est nécessaire d’avoir suffisam
m

ent de questions pour évaluer l’ensem
ble des participants si l’évaluation s’effectue en plénière. 

Le code de référence fait appel aux codes d’où sont issus les différents textes réglem
entaires de l’activité SST (code du travail, 

code pénal, code de la sécurité sociale, code civil). 

 Les 2 catégories d’atteintes à la santé : Le questionnem
ent du form

ateur perm
ettra au stagiaire de citer les atteintes à la santé 

im
m

édiates (A
T) et les atteintes à la santé qui résultent d’une exposition sur la durée (M

P). 

A
 partir de la situation d’accident de travail précédem

m
ent sim

ulée, explicite le m
écanism

e d’apparition du dom
m

age rencontré : Le form
ateur visera à évaluer le 

stagiaire sur la m
êm

e situation d‘accident du travail sim
ulée qui aura juste avant servi à évaluer ce dernier sur la com

pétence C
5 

(EC
 de secourir de m

anière appropriée).  

Lors de cette m
ise en situation, le form

ateur aura détaillé, au sein de son scénario, toutes les com
posantes du m

écanism
e 

d’apparition du dom
m

age. En effet, pédagogiquem
ent parlant, il est préférable de faire travailler le stagiaire sur la m

êm
e situation 

d’accident de travail car cette dém
arche favorise le transfert des com

pétences du dom
aine secourir vers le dom

aine prévention. 
D

e plus le choix du thèm
e abordé devra se rapporter au plus près des situations réelles rencontrées au sein de son entreprise. 

  C
 6 

Etre capable d’appréhender les notions de 
base en m

atière de prévention 

C
ite les 2 catégories d’atteintes à la santé 

A
 partir de la situation d’accident de travail précédem

m
ent sim

ulée, explicite le 
m

écanism
e d’apparition du dom

m
age rencontré 

 �  � 

 �  � 
1 incontournable acquis 
et au m

oins  2 sur 3 
acquis 

E
tre capable de situer le Sauveteur 

S
ecouriste du Travail en tant qu’acteur 

de la prévention 
C

ite au m
oins 1 autre acteur de la prévention dans son entreprise 

  � 
 

  �  
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  A
 partir de la situation d’accident sim

ulée de l’épreuve 1, le stagiaire devra proposer une m
esure de prévention qui aurait perm

is 
l’évitem

ent de l’accident. Les m
esures de prévention proposées excluent donc les équipem

ents de protection individuelle ainsi 
que les inform

ations apportées aux salariés. 

S
ait form

uler que cette action relève d’une action de prévention : Le stagiaire devra justifier « en quoi » la m
esure proposée aurait perm

is d’éviter 
l’apparition de l’accident. Il saura expliciter à quel endroit il a agi sur le m

écanism
e d’apparition du dom

m
age. 

A
ussi, le form

ateur devra prévoir, dès sa sim
ulation d’accident, un scénario favorisant la proposition de m

esures de prévention. 
D

es outils com
m

e la dém
arche ITA

M
A

M
I ou l’O

TH
U

 peuvent être utilisés. 

  A
ucune explication nécessaire quant au critère d’acquisition proposé : le form

ateur devra m
aîtriser qui sont les différents acteurs 

de prévention que l’on peut rencontrer dans une entreprise. 

C
 7 

E
tre capable de supprim

er ou de 
réduire les situations dangereuses 

A
 partir de la situation d’accident précédem

m
ent sim

ulée, énonce ce qui aurait 
pu être fait pour éviter l’accident 
 S

ait form
uler que cette action relève d’une action de prévention 

 �   � 

 �   � 

A
u m

oins indicateur 
incontournable acquis 

C
8 

E
tre capable d’identifier qui inform

er en 
fonction de l’organisation de la 
prévention de l’entreprise 
 E

tre capable de définir les différents 
élém

ents relatifs à la situation 
dangereuse, les transm

ettre à la 
personne identifiée et rendre com

pte  

E
n utilisant les élém

ents évoqués en C
7,  définit les différents élém

ents de la 
situation dangereuse concerné, et explicite à qui dans l’entreprise, il pourrait 
transm

ettre la réalisation de l’action de prévention citée 

      � 
 

      �  

A
cteur de la prévention 

de son entreprise cité 
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 C
as du stagiaire n’ayant pas validé la totalité des com

pétences : 

A
 l’issue des 2 épreuves certificatives, si le stagiaire n’a pas validé une ou plusieurs des com

pétences du référentiel, il ne peut 
obtenir son certificat de SST. Il est néanm

oins possible, si le tim
ing le perm

et, de lui faire repasser l’une ou les 2 épreuves 
certificatives où se situe(nt) la ou les com

pétences m
anquantes.  

Sinon, il lui est égalem
ent possible de se réinscrire sur une nouvelle session de form

ation SST. Il pourrait alors dem
ander (si 

organisé par l’organism
e auquel il s’adresse) un allègem

ent de form
ation, et repasser la ou les épreuves lui perm

ettant de valider 
la ou les com

pétences m
anquantes. Il est alors préférable qu’il s’adresse à l’organism

e qui l’a initialem
ent form

é. Pour dem
ander 

cet allègem
ent, le candidat pourra produire son attestation de fin de form

ation, reçue à l’issue de la 1
ère session et faisant 

apparaître les résultats des acquis de sa form
ation SST. 

Il est préconisé que cette session de « rattrapage » intervienne dans les 6 m
ois suivant la 1

ère session de form
ation. 
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3.2. 
C

ER
TIFIC

ATIO
N

 SST – M
AC

 

EPR
EU

VE 1 : A
 partir d’une situation d’accident de travail proposée par le form

ateur (tirage au sort), il est dem
andé au SST 

stagiaire de dém
arrer son action à la phase de l’exam

en de la victim
e.  

Il a en effet été choisi d’alléger l’épreuve certificative pour consacrer davantage de tem
ps au face-à-face pédagogique et aux 

évaluations form
atives associées. A tout m

om
ent, à partir de la phase « exam

en », le form
ateur pourra interrom

pre le stagiaire et 
lui dem

ander de form
uler oralem

ent la suite de la conduite à tenir (choix de l’action en fonction du résultat à atteindre, personnes 
à alerter, contenu du m

essage…
).  

C
5 

Etre capable de m
ettre en œ

uvre l’action choisie en se 
référant à la technique préconisée 

Choisit l’action appropriée au résultat à atteindre 

 O
n notera donc que, si un geste de secours est requis, le form

ateur pourra ne dem
ander qu’une description du geste, sans pour 

autant lui dem
ander de le réaliser (seul l’indicateur incontournable Choisit l’action appropriée au résultat à atteindre a été retenu en M

A
C). D

e la 
m

êm
e m

anière, la surveillance pourra n’être qu’explicitée par le SST. 

Toutefois, si le form
ateur estim

e que cela est nécessaire (au vu de ce qui s’est déroulé pendant la form
ation), le form

ateur pourra 
valider le SST sur la base d’une action effectuée dans sa totalité par le candidat, de l’exam

en à l’arrivée des secours.  

 EPR
EU

VE 2 : Q
uestions/réponses du form

ateur/candidat réalisées à l’issue de l’épreuve 1 dans lesquelles le form
ateur s’assurera 

que le candidat est capable d’expliquer com
m

ent l’accident s’est produit et quelle m
esure de prévention il aurait pu m

ettre en 
œ

uvre, ou faire m
ettre en œ

uvre. 

Les scénarios doivent perm
ettre de proposer des m

esures de prévention autres que des EPI. C
ette partie devra se lim

iter à 3 à 4 
questions sim

ples. 

 La totalité de ces 2 épreuves ne devra pas excéder 1h. 
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4 – Explicitation du plan d’intervention 

 

C’est un outil pédagogique destiné au dispositif de formation Sauveteur Secouriste du 
Travail. 

Qui l’utilise et quand ? 

 Le formateur de formateurs SST lors de la formation de formateurs SST  
 Pour : 

- Faire acquérir et maîtriser la gestion de cet outil pédagogique 
 

 Le formateur SST lors de la formation des SST  
 Pour : 

- Présenter l’étendue de la formation SST et les différents points à acquérir 
- Renforcer ses explications et les conduites à tenir 
- Favoriser la mémorisation du participant à la formation 

 

 Le SST lors de la formation et au quotidien dans son entreprise 
 Pour : 

- Visualiser la démarche du Sauveteur Secouriste du Travail 
- Se remémorer les actions de secours suite à la formation 
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Comment le formateur peut-il l’utiliser ? 

Le plan d’intervention est complété au fur et à mesure de la formation et peut aussi être 
manipulé tout au long de celle-ci (rappel des acquis du formateur avec les participants,  
synthèse de mise en situation effectuée par le SST…). 

Cependant, son articulation n’impose pas d’ordre des séquences dans la partie secourir. 

Il peut être segmenté en différentes parties : 

- Pour représenter les grandes étapes de l’action du SST : Protéger, Examiner, 
Faire Alerter, Secourir.  

- Pour représenter la démarche du SST dans le temps avec  la rencontre de 
problématiques et les pistes de solutions à envisager. 
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De quoi se compose t-il ? 

Il se compose de 27 symboles. 13 d’entre eux permettent de constater les 
problématiques, 10 autres de visualiser les pistes de solutions pour le SST et 4 de 
visualiser le déroulement dans le temps. 

 

Un code couleur permet de définir les acteurs 

- Vert : le SST 
- Orange : le témoin apte à passer l’alerte 
- Blanc : autres personnes présentes sur l’accident 
- Noir : la victime 
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Symbolique des pictogrammes  
 

 
 

 

 

Symbolise une situation d’accident constatée et l’action de 
protéger 

La première action du SST est d’analyser la situation d’accident 
afin de déterminer et de reconnaitre les dangers persistants. 

   

 

Symbolise un danger d’origine  mécanique 

Ce symbole concerne également le choc, les chutes de plain- 
pied ou de hauteur, les écrasements, coupures… 

 

 

Symbolise un danger d’origine électrique 

 

 

Symbolise un danger dû à une atmosphère toxique ou 
irrespirable 

  

 

Symbolise un danger d’origine thermique ou pouvant provoquer 
un incendie ou une explosion 
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Symbolise l’action de supprimer le(s) danger(s) identifié(s) 
de façon permanente, sans aggraver l’état de la victime et 
sans risque pour le SST ou pour les tiers 

 
 

 

Symbolise l’action d’isoler le(s) danger(s) de façon 
permanente et sans risque pour le SST ou pour les tiers 

Cette action peut etre executée à l’aide de personnes ou de 
materiels usuels de l’entreprise. 

 

 

Symbolise l’action de Soustraire la victime au(x) danger(s) 
identifié(s)  sans risques pour le SST ou pour les tiers 

La représentation sur le pictogramme d’un appareil respiratoire 
isolant symbolise pour le SST la possibilité d’utiliser un matériel 
de protection individuelle (s’il est formé et/ou habilité à son 
utilisation). 
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Symbolise l’action de faire alerter ou alerter 

Elle peut être effectuée par un témoin apte ou par le SST. 

Elle s’effectue après avoir constaté l’état de la victime, auprès 
des secours internes ou externes en fonction de l’organisation 
de secours de l’entreprise. 

 

 

 

Symbolise le passage intermédiaire par l’organisation interne 
de l’entreprise 

Lors de l’alerte, le témoin ou le SST n’aura pas obligatoirement de 
contact direct avec les secours extérieurs mais par exemple avec 
le service de santé au travail, le PC sécurité… 

Suivant l’entreprise, des procédures et des moyens différents sont 
prévus en matière d’organisation des secours. 

 

 

Symbolise les secours extérieurs 
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Symbolise l’action d’examiner 

Elle s’effectue suite à  la protection  de la zone dangereuse et/ou 
de la victime et son environnement.  

 

 

 

Symbolise une victime qui saigne abondamment 

Le saignement abondant peut se situer sur d’autres parties du 
corps que le membre inférieur. 

 

 

Symbolise une victime qui s’étouffe 

L’attitude de porter les mains à la gorge est une représentation 
internationale de cette détresse. 

 

 

Symbolise une victime qui ne parle pas et ne répond pas aux 
sollicitations 

 

 

 

Symbolise une victime qui ne répond pas mais qui respire 

Le pictogramme  montre la cage thoracique qui se soulève et la 
présence du souffle. 

 

 

Symbolise une victime qui ne répond pas et ne respire pas 

Le pictogramme  montre la cage thoracique qui ne se soulève pas 
et le souffle n’est pas présent. 
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Symbolise une victime qui répond  

La bulle de couleur rouge représente une victime qui se plaint. 

 

 

Symbolise une victime qui se plaint de malaise 

Le point d’interrogation représente des sensations pénibles et/ou 
des signes anormaux ressentis par la victime. 

 

 

Symbolise une victime qui se plaint de brûlures 

Le pictogramme représente sur une même victime les deux  
principales causes de brûlures : 

La flamme représente la brûlure thermique. 

Le bécher (récipient gradué) représente la brûlure chimique. 
 

 

Symbolise une victime qui présente deux états distincts ne 
présentant pas un caractère d’urgence 

Elle se plaint d’une douleur empêchant certains mouvements. 
et/ou 
Elle se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment. 

La plaie et le traumatisme peuvent  se situer sur d’autres parties 
du corps que le membre supérieur et inférieur. 

Ces deux thèmes peuvent être traités séparément. 
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Symbolise l’action d’arrêt d’un saignement abondant 

Le pictogramme représente toute action prévue en SST pour 
arrêter le saignement abondant (compression manuelle, 
pansement compressif…). 

 

 

Symbolise l’action de désobstruction des voies aériennes 

Le pictogramme  représente toute action prévue en SST pour 
désobstruer une victime (tapes dans le dos, méthode d’Heimlich). 

 

 

Symbolise l’action de la réanimation cardio pulmonaire 

L’éclair jaune représente la défibrillation cardiaque. 

La flèche à double entrée représente l’alternance entre le 
massage cardiaque et les insufflations. 

 

 

Symbolise l’action  de mise sur le côté 

Le SST se tient à côté de la victime pour continuer la surveillance. 

 

 

Symbolise l’action de mise au repos et de questionnement de 
la victime 

Le pictogramme représente toute action prévue en SST pour 
mettre au repos (allonger, demi assis ou toute autre position 
adoptée par la victime) 

 

 

Symbolise l’action d’arroser la brûlure 

Le SST se tient à côté de la victime pour continuer la surveillance. 

Le pictogramme représente toute action prévue en SST pour 
arroser une brûlure (douche, point d’eau, compresses imprégnées 
de gel d’eau …) 

 

 

Symbolise l’action d’immobiliser et/ou de mettre en position 
d’attente et de prodiguer les soins adaptés à l’état de la 
victime 

Le SST se tient à côté de la victime pour continuer la surveillance. 

 
 



 

INRS/FORL/SGT/MANUEL_FO_SST/08_2014/Page_46 

 

 

 

 

Symbolise l’importance d’agir rapidement sur les urgences vitales. 

Ce bandeau ne concerne pas les thèmes « la victime se plaint d’une douleur 
empechant certains mouvements » et « la victime se plaint d’une plaie qui ne saigne 
pas abondamment » 

 

 

 

 

 

 


